Ogtoszenie nr 500241945-N-2018 z dnia 09-10-2018 r.

"ABRUKO PLUS" Sp. z 0.0.: Swiadczenie ustugi przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacej na
kierowaniu oso6b do wykonywania pracy tymczasowej w ,,ABRUKO PLUS"” Sp. z o.0.

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia:
obowigzkowe

Ogtloszenie dotyczy:
zamdwienia publicznego

Zamowienie dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
nie

Zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych:
tak
Numer ogtoszenia: 604529-N-2018

Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
nie

SEKCJA 1: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA I ADRES:
"ABRUKO PLUS" Sp. z 0.0., Krajowy numer identyfikacyjny 221574922, ul. Gdariska 78, 84-120 Wtadystawowo, woj. pomorskie, pafistwo
Polska, tel. 58 674-11-41, e-mail przemyslaw.pawlina@abruko.pl, faks .
Adres strony internetowej (url): www.abruko.pl
1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: spétka komunalna

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego:
Swiadczenie ustugi przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacej na kierowaniu osdb do wykonywania pracy tymczasowej w ,ABRUKO PLUS”
Sp. zo.0.

Numer referencyjny (jezeli dotyczy):
ZP/02/2018

I1.2) Rodzaj zamdwienia:
Ustugi

I1.3) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia (wielkosc, zakres, rodzaj i ilosc dostaw, ustug lub robot budowlanych lub okreslenie

zapotrzebowania i wymagari )a w przypadku partnerstwa innowacyjnego - okresl zapotrzel ianair yjny produkt,

ustuge lub roboty budowlane:
Przedmiotem niniejszego zamdwienia publicznego jest ustuga polegajgca na $wiadczeniu ustug przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacej
na kierowaniu os6b do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego na stanowisku pracownik fizyczny w szacowanej ilosci do 6
930 roboczogodzin dla maksymalnie 15 0s6b w miesigcu wrzesien i dla 5 oséb w pozostatych miesigcach obowigzywania umowy. Swiadczenie
ustug nastapi od dnia podpisania umowy (wrzesien) do 31 grudnia 2018 r. Okreslona powyzej liczba pracownikéw tymczasowych i taczng ilos¢
roboczogodzin stanowi wielko$¢ szacunkowg i moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego. Wykonawcy z tego tytutu nie
przystuguje zadne roszczenie oraz mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania. Rozliczenie umowy bedzie nastepowac na podstawie rzeczywiscie
przepracowanych przez pracownikéw tymczasowych roboczogodzin w danym miesigcu. Stawka godzinowa powinna obejmowac wszelkie
koszty zwigzane z wykonaniem zamowienia bez ktorych nie mozna zrealizowaé przedmiotu zamdwienia. W szczegdlnosci w cenie nalezy
uwzgledni¢: wynagrodzenie pracownikdw tymczasowych, koszty badan lekarskich, koszty szkolenia z zakresu BHP, koszty odziezy roboczej,
zatozenie i prowadzenie teczki personalnej, marze Wykonawcy, koszty dojazdéw i wszystkie inne koszty niezbedne do wykonania umowy na
$wiadczenie pracy przez pracownikéw tymczasowych.

I1.4) Informacja o cze$ciach zamoéwienia:

Zamowienie byto podzielone na czesci:
nie

I1.5) Giéwny Kod CPV: 79610000-3

Dodatkowe kody CPV: 79620000-6, 79623000-7

SEKCJA II1: PROCEDURA

III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony

II1.2) Ogtoszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

III1.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Postepowanie / cze$¢ zostato uniewaznione

tak

Nalezy podac podstawe i przyczyne uniewaznienia postepowania:

Postepowanie o udzielenie zamdwienia zostaje uniewaznione w zwigzku z brzmieniem art. 93 ust. 1 pkt. 1 PZP albowiem wystapity przestanki w
nim wyrazone tj. nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu albo nie wptynat Zzaden wniosek o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu od wykonawcy niepodlegajacego wykluczeniu, z zastrzezeniem pkt 2 i 3.

1IV.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ OGLOSZENIA, ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKI
ALBO ZAPYTANIA O CENE

1V.9.1) Podstawa prawna
Postepowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.
1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu
Nalezy poda¢ uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjasni¢, dlaczego udzielenie zamdwienia jest zgodne z przepisami.



